
 

 

นโยบายการพฒันาอยา่งยัง่ยนื 

บรษิัท ดบับลวิเอชเอ คอร์ปอเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน) (บรษิัท) และบรษิัทย่อย (กลุ่มบรษิัท) มุ่งมัน่ที่จะด ำเนินธุรกิจตำม
วสิยัทศัน์และพนัธกิจขององค์กรที่ว่ำ “The Ultimate Solution for Sustainable Growth” ซึ่งสะท้อนเจตจ ำนงในกำรสร้ำง
ควำมยัง่ยนืเพื่อผลประโยชน์สูงสุด ไม่เพยีงแต่กลุ่มบรษิทัเท่ำนัน้แต่รวมถงึผูม้ส่ีวนไดเ้สยีตลอดห่วงโซ่คุณค่ำ กลุ่มบรษิทั 
ยดึมัน่ในกำรด ำเนินธุรกจิด้วยคุณภำพและมำตรฐำนระดบัสำกลควบคู่ไปกบักำรอนุรกัษ์และฟ้ืนฟูสิง่แวดล้อม ดว้ยควำม
รบัผดิชอบต่อชุมชน สงัคม ภำยใต้หลกับรรษทัภบิำลและค ำนึงถงึควำมคำดหวงัของผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกกลุ่ม จงึไดก้ ำหนด
นโยบำยกำรพฒันำอย่ำงยัง่ยนื ที่ครอบคลุมทัง้ 3 มติิ คอื สิง่แวดล้อม สงัคม และเศรษฐกิจภำยใต้หลกับรรษัทภบิำลซึ่ง
สอดคล้องกบัเป้ำหมำยกำรพฒันำทีย่ ัง่ยนืขององคก์ำรสหประชำชำต ิ(UN Sustainable Development Goals: SDGs) เพื่อ
สรำ้งคุณค่ำร่วมกนัระหว่ำงธุรกจิและสงัคมซึง่จะน ำไปสู่กำรเตบิโตขององคก์ร ชุมชน และประเทศชำตอิย่ำงยัง่ยนื  

โครงสร้างการพฒันาอย่างยัง่ยืน 

คณะกรรมกำรบรษิทั 

คณะกรรมกำรบรษิัท มบีทบำทหน้ำที่หลกัในกำรก ำกบัดูแลภำพรวมเกี่ยวกบักำรก ำกบัดูแลกิจกำรที่ดีเพื่อสร้ำงคุณค่ำ 
ใหแ้ก่กจิกำรอย่ำงยัง่ยนื ดว้ยกำรอนุมตัวิสิยัทศัน์ นโยบำย เป้ำหมำย และกลยุทธ์ดำ้นควำมยัง่ยนืของบรษิทั โดยค ำนึงถงึ
ประเดน็ดำ้นสิง่แวดล้อม สงัคม และบรรษทัภบิำล (Environment, Social and Governance: ESG) เพื่อส่งเสรมิกำรด ำเนิน
ธุรกจิใหส้อดคลอ้งกบัเป้ำหมำยและกลยุทธข์ององคก์รและควำมคำดหวงัของผูม้ส่ีวนไดเ้สยี ซึง่จะน ำไปสู่ประโยชน์สงูสุดต่อ
ผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกกลุ่ม  

คณะกรรมกำรบรรษทัภบิำลและกำรพฒันำอย่ำงยัง่ยนื 

คณะกรรมกำรบรรษัทภิบำลและกำรพฒันำอย่ำงยัง่ยืน มีบทบำทหน้ำที่ในกำรพิจำรณำเห็นชอบวิสัยทัศน์ นโยบำย 
เป้ำหมำย และกลยุทธ์ดำ้นควำมยัง่ยนืของบรษิทั รวมถงึตดิตำมและประเมนิผลกำรด ำเนินงำนดำ้นกำรก ำกบัดูแลกิจกำร  
ทีด่แีละกำรพฒันำอย่ำงยัง่ยนืตำมทีไ่ดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบรษิทัภำยใต้กฎบตัรคณะกรรมกำรบรรษทัภิบำล
และกำรพัฒนำอย่ำงยัง่ยืน เพื่อสนับสนุนกำรขบัเคลื่อนองค์กรให้เป็นไปตำมหลักกำรพัฒนำอย่ำงยัง่ยืน ทัง้ในด้ำน
สิง่แวดลอ้ม สงัคม และบรรษทัภบิำล (Environment, Social and Governance: ESG) เพื่อใหม้ัน่ใจว่ำองคก์รไดด้ ำเนินงำน
และกจิกรรมต่ำง ๆ เป็นไปตำมนโยบำยและกลยุทธด์ำ้นควำมยัง่ยนื เพื่อใหบ้รรลุเป้ำหมำยดำ้นกำรพฒันำอย่ำงยัง่ยนืของ
บรษิทั 

ประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำรกลุ่มบรษิทั  

ประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำรกลุ่มบรษิทั ในฐำนะผูน้ ำสูงสุดของฝ่ำยบรหิำร ท ำหน้ำทีค่วบคุมดูแลกำรปฏบิตังิำนของประธำน
เจ้ำหน้ำที่ด้ำนควำมยัง่ยนื และก ำหนดตวัชี้วดัของกำรด ำเนินงำนด้ำนควำมยัง่ยนื เพื่อให้มัน่ใจว่ำกำรด ำเนินงำนด้ำน      
กำรพฒันำอย่ำงควำมยัง่ยนืได้รบักำรบูรณำกำรให้เป็นไปตำมวสิยัทศัน์ นโยบำย เป้ำหมำย และกลยุทธ์ดำ้นควำมยัง่ยนื
ขององคก์ร ซึง่มคีวำมสอดคลอ้งและสนับสนุนกำรด ำเนินธุรกจิหลกัของบรษิทั  

  



  

2 
 

ประธำนเจำ้หน้ำทีด่ำ้นควำมยัง่ยนื 

ประธำนเจ้ำหน้ำที่ด้ำนควำมยัง่ยืน เป็นผู้บริหำรสูงสุดที่รบัผิดชอบด้ำนกำรพฒันำอย่ำงยัง่ยืน รำยงำนและอยู่ภำยใต้         
กำรบงัคบับญัชำของประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรกลุ่มบรษิัท มีหน้ำที่หลกัในกำรผลกัดนัและควบคุมกำรด ำเนินกำรด้ำน         
ควำมยัง่ยืน (Sustainability) ไม่ว่ำจะเป็นด้ำนสิ่งแวดล้อม  สังคม หรือบรรษัทภิบำล (Environment, Social and 
Governance: ESG) รวมถึงบรหิำรและจดัสรรทรพัยำกร เพื่อให้สอดคล้องกบัวสิยัทศัน์ นโยบำย เป้ำหมำย และกลยุทธ์
ด้ำนควำมยัง่ยนืขององค์กร รวมถึงกำรสร้ำงวฒันธรรมและควำมสมัพนัธ์อนัดกีบัผู้มส่ีวนได้เสยีทัง้ภำยในและภำยนอก
องค์กร เพื่อบูรณำกำร (Integration) และสรำ้งกำรเปลี่ยนแปลง (Transformation) ดำ้นกำรพฒันำอย่ำงยัง่ยนืใหเ้กดิขึน้แก่
องคก์ร เพื่อใหเ้ป้ำหมำยดำ้นควำมยัง่ยนืสมัฤทธิผ์ลอย่ำงเป็นรปูธรรม  

ส ำนักควำมยัง่ยนืองคก์ร (Sustainability Office) 

ส ำนักควำมยัง่ยนืองค์กร มหีน้ำที่หลกัในกำรวำงแผนและน ำเสนอนโยบำย เป้ำหมำย และกลยุทธ์ด้ำนควำมยัง่ยนืของ
องค์กรให้ผู้บรหิำรและคณะกรรมกำรที่เกี่ยวขอ้งพจิำรณำเห็นชอบและอนุมตัิ รวมถึงกำรน ำนโยบำย แผนกลยุทธ์ และ
กรอบกำรด ำเนินงำนด้ำนควำมยัง่ยืนไปปฏิบัติ  โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งกำรบริหำรจดักำรภำพรวมกำรด ำเนินงำนด้ำน           
ควำมยัง่ยนือย่ำงบูรณำกำร ซึ่งรวมถงึประสำนควำมร่วมมอืระหว่ำงหน่วยงำนและคณะท ำงำนต่ำง ๆ  ในองค์กรทีเ่กีย่วขอ้ง 
ตดิตำมและประเมนิผลกำรด ำเนินงำนดำ้นกำรพฒันำอย่ำงยัง่ยนืของหน่วยงำนและคณะท ำงำนที่เกี่ยวขอ้งว่ำเป็นไปตำม
ตัวชี้วดัที่ได้ก ำหนดไว้ รวมถึงรำยงำนควำมก้ำวหน้ำและผลกำรด ำเนินงำนด้ำนควำมยัง่ยืนให้ประธำนเจ้ำหน้ำที่ด้ำน      
ควำมยัง่ยนืรบัทรำบ เพื่อขบัเคลื่อนกำรด ำเนินงำนดำ้นควำมยัง่ยนืให้มปีระสทิธภิำพ เป็นไปตำมแผนกลยุทธแ์ละสำมำรถ
บรรลุเป้ำหมำยดำ้นควำมยัง่ยนืขององคก์รได ้

นโยบายและแนวทางการพฒันาอยา่งยัง่ยืน 

ดำ้นสิง่แวดลอ้ม (Environmental) 

กลุ่มบริษัทมุ่งมัน่ดูแลรักษำสภำพแวดล้อมและอนุรกัษ์พลังงำน ด้วยกำรบูรณำกำรเข้ำกับกระบวนกำรด ำเนินงำน  
ทัง้กำรใช้พลงังำนอย่ำงมปีระสทิธภิำพ กำรจดักำรมลพษิทำงอำกำศ กำรบรหิำรจดักำรน ้ำ กำรบรหิำรจดักำรของเสยี  
และกำรส่งเสรมิกำรใชพ้ลงังำนทดแทน เพื่อลดกำรสรำ้งผลกระทบต่อสิง่แวดล้อมและลดกำรพึง่พงิทรพัยำกรธรรมชำติให้
น้อยที่สุด รวมถึงกำรลดปริมำณกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก  ที่จะเป็นกำรบรรเทำผลกระทบและปรับตัวต่อ                     
กำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศ ซึ่งกลุ่มบริษัทได้ตัง้เป้ำหมำยกำรลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์                
(Net-Zero Emissions) ภำยในปี พ.ศ. 2593 ตลอดจนกำรควบคุมและลดผลกระทบจำกกำรด ำเนินธุรกิจต่อระบบนิเวศ
และควำมหลำกหลำยทำงชวีภำพ ด้วยกำรใหค้ ำมัน่สญัญำว่ำจะไม่ตดัไมท้ ำลำยป่ำ (No Gross Deforestation) รวมถงึ
กำรด ำเนินกำรเพื่อ หลกีเลี่ยง (Avoid) ลดผลกระทบ (Minimize) ปกป้องรกัษำ ฟ้ืนฟู (Restore) ชดเชย (Regenerate) 
และสรำ้งควำมเปลีย่นแปลงอย่ำงเป็นรปูธรรม (Transform) ใหเ้ป็นไปตำมเป้ำหมำยในกำรด ำเนินกำรตำมแนวทำงทีจ่ะไม่
ก่อใหเ้กดิควำมสญูเสยีสุทธ ิ(No Net Loss) ของควำมหลำกหลำยทำงชวีภำพภำยใตข้อบเขตทีส่ำมำรถจดักำรได ้ภำยใน
ปี พ.ศ. 2573  และก่อใหเ้กดิกำรสรำ้งผลกระทบสุทธเิชงิบวก (Net Positive Impact) ภำยในปี พ.ศ. 2593 โดยกลุ่มบรษิทั
จะด ำเนินกำรสรำ้งควำมตระหนักรูใ้ห้กบัพนักงำนและผูม้ส่ีวนได้เสยีทุกกลุ่มใหด้ ำเนินกำรตำมแนวทำงของนโยบำยกำร
จดักำรคุณภำพสิ่งแวดล้อม อนุรกัษ์พลงังำน และควำมหลำกหลำยทำงชวีภำพของกลุ่มบรษิัทตลอดจนกำรสนับสนุน
โครงกำรดำ้นกำรอนุรกัษ์สิง่แวดลอ้มอย่ำงต่อเนื่อง  






